
 

 

Contrôleur de gestion industriel H/F 

 

 

Sous l’autorité du chef du service contrôle de gestion et en étroite collaboration avec les différents acteurs de 

la direction industrielle, vous avez pour mission d’assurer le contrôle de gestion de l’activité industrielle du 

siège de l’Agence (celle-ci est organisée par filière industrielle d’élimination de déchets d’une part (80 % de 

l’activité gérée), et en mode projet d’autre part (20 % de l’activité)). 

Vous exercez des missions très diversifiées, riches intellectuellement et êtes positionné(e) en tant que 

véritable consultant auprès des opérationnels.  

A ce titre vous assurez notamment les activités suivantes :  

 La participation à l’élaboration des modèles économiques des activités gérées, notamment via la 

comptabilité analytique, permettant ainsi de préciser les coûts de revient des différents produits et 

services ainsi que l’évolution de l’approche tarifaire, 

 L’identification des pistes d’améliorations dans les processus actuels et la proposition de plans 

d’actions afin de les améliorer sur le plan économique, 

 La participation à l’élaboration des plans d’affaires pour les nouveaux projets, 

 L’animation du processus d’élaboration budgétaire des activités gérées, 

 Le contrôle de l’exécution du budget (affectation des dépenses et contrôle budgétaire), la 

justification et la documentation des écarts éventuels et la proposition d’actions d’amélioration, 

 Le conseil et la réalisation des tableaux de bord destinés aux responsables opérationnels (tableaux et 

commentaires associés) avec l’analyse des écarts et, le cas échéant, la proposition d’actions 

correctives, 

 La réalisation des opérations de clôture trimestrielle des comptes et la rédaction des documents 

correspondants. 

 

De formation initiale de type école de commerce ou équivalent avec une spécialisation en contrôle de 

gestion, vous justifiez d’au moins 5 ans d’expérience dans un environnement industriel.  

Une expérience en communication financière est demandée. 

Ce poste nécessite une bonne maîtrise des pratiques comptables et des outils bureautiques.  

Une bonne connaissance de SAP serait un plus. 

 

La rigueur, l’esprit de synthèse, des capacités rédactionnelles, le sens du travail en équipe, des qualités 

relationnelles et d’adaptation, la capacité à être force de proposition et la pédagogie sont autant de qualités 

nécessaires à la tenue de ce poste. 

 

Le poste est basé à Châtenay-Malabry (92). Il est également ouvert aux personnes handicapées.  


